
“면접역량강화 프로그램”참가자 모집 

프로그램 개요

n 운영목적 : 20년 하반기 기업체 면접 대비 실전역량 강화

n 모집대상 : 학부 전체학과(부) 4학년 재학생

    - 특강 :　재학생, 휴학생, 졸업유예생, 졸업생 신청가능

    - 모의면접, AI 역량검사 코드 신청 : 20 하반기 면접 지원 예정인 7학기 이상 수료 재학생

n 운영방법 : 특강(ZOOM 실시간 화상 강의), 모의면접(1:3 대면지도)

n 강    사 : 외부강사 

n 세부내용

   1. 사기업 면접 특강(11.2.월. 13:00-16:00)

     - 언택트 화상면접 대비 노하우, 상황별 대응법, 1분 소개 시나리오, 평가 포인트와 주요 질문

   2. 공기업 면접 특강(11.2.월. 16:00-19:00)

     - NCS 기반 면접 시스템의 이해, 상황별 대응법, 자기 어필 시나리오, 평가 포인트와 주요 질문

   3. AI 역량검사 특강(11.4.수. 10:00-13:00)

     - AI 역량평가 주요 문항 및 대응방법, 결과 분석을 통한 대비 방법

   4. 사기업, 공기업 인성∙역량모의면접(11.9.월.~11.13.금)

     ＃ 모의면접 시간은 지원기업 및 직무를 고려하여 배정하며, 임의 변경할 수 없음.

   5. AI 역량검사_마이다스인 검사 응시 : 신청자에게 응시코드 개별 부여

n 모집기간

   - 면접 실전 특강 / AI 검사 응시코드 신청 : 10.16.(금) 12:00~10.29.(목) 12:00

   - 모의면접 : 10.16.(금) 12:00~11.5.(목) 12:00 

n 신청방법

   - 학생지원시스템-비교과-면접역량강화 프로그램(1차~8차)

    (1~3차:특강 / 4차:AI 역량검사 응시 코드 신청 / 5차~8차:모의면접) 

n 선발발표 : 선착순 모집 마감 후 익일 12:00 문자 안내

n 기타 : 비교과  1~3마일리지 부여 / 참가확인증 발급(요청학생 한함)

※ 홈페이지 공지사항 붙임 파일(세부 내용) 반드시 숙지 후 신청. 모의면접은 신청서를 첨부

하여 신청. 

 ☎ 문의 :  510-3711   

학생처 취업전략과   



※ 붙임 파일

Ⅰ. 면접 실전 특강 모집인원 

11.2.(월)

13:00~16:00 

  1. 사기업 면접 전략 

 

100명+α

- (1교시) 언택트 화상면접 대비 노하우
Ÿ 언택트 화상 면접 유의사항 
Ÿ 실제 진행사례 분석을 통한 고득점 전략 

- (2교시) 면접 프로세스와 상황별 대응법
Ÿ 면접의 도입부와 자기 어필 포인트
Ÿ 1분 자기소개 시나리오 작성 노하우
Ÿ 입사지원서 기반 질문과 대응법

- (3교시) 면접관의 핵심 평가포인트와 주요 질문 총정리
Ÿ 기업 집중성 관련 질문과 대응법
Ÿ 직무 적합성 관련 질문과 대응법
Ÿ 지원자 인성 관련 질문과 대응법

11.2.(월)

16:00~19:00

  2. 공기업 면접 전략

100명+α

- (1교시) NCS 기반 면접 시스템의 이해
Ÿ 면접을 위한 NCS 체계의 이해
Ÿ 블라인드 면접의 유의사항 총정리

- (2교시) 면접 프로세스와 상황별 대응법
Ÿ 면접의 도입부와 자기 어필 포인트
Ÿ 자기 어필 시나리오 작성 노하우
Ÿ 자기소개서/경험기술서 기반 질문과 대응법

- (3교시) NCS 기반 핵심 평가포인트와 주요 질문 총정리
Ÿ 공기업 집중성 관련 질문과 대응법
Ÿ 직업기초능력 관련 질문과 대응법
Ÿ 직무수행능력 질문과 대응법 

11.4.(수)

10:00~13:00 

  3. AI 역량검사 (AI 면접) 전략

100명+α

- (1교시) AI 역량평가의 목적 및 진행 방법
Ÿ AI 역량평가 도입에 대한 이해
Ÿ AI 역량평가 구성 및 절차 

- (2교시) AI 역량평가 주요 문항별 예시 및 대응방법
Ÿ 각 단계별 문항 구성에 대한 이해
Ÿ 주요 문항 사례 제시 및 응답법 
Ÿ 성향 분석(인성검사) 원리에 대한 이해  

- (3교시) AI 역량평가 결과 분석을 통한 대비 방법 
Ÿ 성향분석(인성검사) 사례 모의 test 
Ÿ 인성검사/AI 역량평가 결과 분석 
Ÿ AI 역량평가에 대한 효과적인 대비 전략

- ZOOM 실시간 화상강의, 선발자에게 강의 20분 전 ZOOM 링크 문자
발송, ZOOM 입장 후 참가자명 변경(이름-학과-학번)



Ⅱ. 인성·역량 모의면접 모집인원

 

1. 사기업  

11.9.(월)

~11.11.(수)

2. 공기업  

11.12.(목)

~11.13.(금)

시간 이공계열(2분반) 인문계열(1분반)

1.사기업

이공 54명

인문 27명

2.공기업

기술 36명

일반 18명

10:00 

ⅼ
12:00

13:00

ⅼ
15:00

15:00 

ⅼ
17:00

- 1명의 면접관이 2시간 동안 3명의 지원자 모의면접 및 피드백

  ※ 직무전문성, 조직적합성, 자기소개서 기반 질문 등

    (신청서 반드시 첨부!!!)
- 모의면접의 효과성을 높이기 위해 모바일폰을 이용한 동영상 촬영 가능

  

 ※ AI 역량검사 (AI 면접) 온라인 응시

11월 중

~

ʹ21.1.31.(일)

 AI 역량검사(마이다스인_JOBFLEX) 온라인 응시

150명

- 역량검사 내용  

- 온라인 응시 기간 : 11월 중 ~ ʹ21.1.31.(일)

- 온라인 응시코드 부여대상 : 신청자 900명 이내 

- 결과표 : 마이다스인*에서 코드 및 결과표 개별 제공

  * 실제 기업에서 사용하는 AI 역량검사 tool 제공 회사 

       ※ 위 일정 및 내용은 변경될 수 있음


